
          

SANT GADGE BABA AMRAVATI UNIVERSITY, AMRAVATI 

No. SGBAU/6/C-2814/2025                                                                           Date – 29.12.2025 

WANTED 

Name of the Society -  Veer Baji Prabhu Krida Va Vyayam Mandal, 

    Belora. Tq. Chandur Bazar, Dist. Amravati 

 

Name of College -  Chhatrapati Shivaji Kala Mahavidyalaya,  

    Asegaon Purna, Tq. Chandur Bazar, Dist. Amravati 

 

 Applications are invited for Full Time Regular Posts as per following details in the 

faculty of Science & Technology/Humanities/Commerce & Management/Interdisciplinary 

Studies. 

 

Vacancies for Grant-in-aid Courses/Programmes 
 

Sr. No. Name of the Post Subject / Course No. of Post  Category as per 

NOC on dt. 

10.12.2025 

01 Principal --- 01 Open 

 

 

 ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»Öê»Öß ¯Ö¤êü Æüß ´ÖÖ. ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ´Ö¬µÖê ¤üÖÜÖ»Ö µÖÖ×“ÖÛúÖ ÛÎú. 12051/2015 “µÖÖ †Ó×ŸÖ´Ö 
×®ÖÛúÖ»ÖÖ“µÖÖ †×¬Ö®Ö ¸üÖÆæü®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¤êüÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. 
 

1. For qualification/Experience/Pay Scale and other details/conditions visit university 

website www.sgbau.ac.in and College website www.cskmasegaon.org  

2. Kindly send application form by hand or by post to The Principal, Chhatrapati Shivaji 

Kala Mahavidyalaya, Asegaon Purna, Tq. Chandur Bazar, Dist. Amravati Pin – 444806.  

The last date for submission of Application form is 18 /01/2026. The application after 

the last date will not be entertained.  

 

         Smt. Rajnitai Tayade                                           Shri Bhaiyasaheb Kadu 

                                  President                                                                 Secretary 

                       Veer Bajiprabhu Krida                                             Veer Bajiprabhu Krida 

                    Va Vyayam Mandal, Belora                                    Va Vyayam Mandal, Belora 

              Tq. Chandur Bazar, Dist. Amravati                       Tq. Chandur Bazar, Dist. Amravati 

 



महाराष्ट्र  शाऺन
उৡ श तंআ शि঴ण विभाग

मंत्रालय विस्तार, क঴ ॿमांक-414, चौथा मजला, मादाम कामा मार्ग,
ॽतात्मा राजगुॹ चौक, मुंबई-400 032

दू रȰनी ॿ : 022-22793171

जा. ॿ.- JDHEAmravati/NOC/2025/62 दिनांक - 10.12.2025
 
ঋति,  
अȯ঴ / ऺचिश / प्राचार्य,  
Shri Veer Bhajiprabhu kridha Mandal's Belora
Chhatrapati Shivaji Arts M.V.Asegaon Purna

विहय ∶ ना-ऻरकत ঋमाणपআ मिऴणेबाबत.

संदर्भ : -
1. उৡ श तंআ शि঴ण विभाग, शाऺन निर्णय ॿ. 2013/(447/13)/विशि-1 दिनांक 22.01.2014.
2. उৡ श तंআ शि঴ण विभाग, शाऺन निर्णय ॿ.न्यायाঋ-2014/(ঋ.ॿ.321/14)/विशि-1 दिनांक 10.4.2015 श दिनांक 24.8.2015.
3. उৡ श तंআ शि঴ण विभाग, शाऺन परिपআक ॿ.संकीर्ण-2017/ঋ.ॿ.170/मशि-5 दिनांक 23.4.2018.
4. उৡ श तंআ शि঴ण विभाग, शाऺन परिपআक ॿ.संकीर्ण-1513/ঋ.ॿ.125/मशि-5 दिनांक 03.11.2018.
5. विधि श न्याय मंत्रालय, भारत ऺरकार यांचा The entral Educational Institutions(Reservation in Teachers Cadre) Act, 2019.
6. शाऺन निर्णय, उৡ श तंআ शि঴ण विभाग ॿ. आढावा-1513/ঋ.ॿ.125(भाग-8)/ म.शि.-5, दिनांक 12.11.2021.
7. महाराष्ट्र  शै঴णिक सं̾था (अध्यापक ऺशर्गातील आर঴ण) अधिनियम, 202, सामाɊ ঋशाऺन विभाग, शाऺन अधिसूचना ॿमांक बीसीसी-2021/ঋ.ॿ.858/16-ब, दिनांक

01.4.2022.
8. उৡ श तंআ शि঴ण विभाग शाऺन अधिसूचना ॿमांक संकीर्ण-2019/ঋ.ॿ.94/ 19/विशि-1, दिनांक 08.4.2022.
9. शाऺन निर्णय, उৡ श तंআ शि঴ण विभाग ॿमांक संकीर्ण-2019/ ঋ.ॿ.94/19/ विशि-1, दिनांक 11.4.2022.

10. शाऺन निर्णय ॿ.- आढावा -1513/ঋ.ॿ.125 (भाग-8/मशि.5,दिनांक 25 मार्च,2023)
11. शाऺन निर्णय शु̡दीपআक ॿ.- आढावा -1513/ঋ.ॿ.125 (भाग-8/मशि.5,दिनांक 27 मार्च,2023)
12. शाऺन निर्णय ॿ.:आढावा-1513/ঋ.ॿ.125/म.शि.-5 दि. 24.07.2023
13. सामाɊ ঋशाऺन विभाग, शाऺन निर्णय ॿ. बीसीसी 2024/ ঋ.ॿ.75/16-क,दि. 27.02.2024

    उपरोঢ विहयाऺ अनुऺॺन कऴविण्यात येते की, आपल्या महाविद्यालयाच्या आ̾थापनेशरील प्राचार्य/ऺहाय्याक प्राध्यापक/ग्रंथपाल/शारिरीक शि঴ण संचालक/ঋयोगशाळा
ऺहाʊक या संशर्गातील खालील तक्त्यामधे उल्लेखिलेल्या पदांऺमोर दर्शविल्याঋमाणे नवीन आर঴ण धोरणानुसार मागाऺशर्गीय कक्षाने निश्चित के लेल्या त्या-त्या ঋशर्गासाठी आरक्षित
के लेल्या पदांशर खालील विहीत अटी श षर्तीच्या अधीन राॾन शाऺन माɊता देण्यात येत आहेः -

अ.ॿ
(1)

पदनाम
(2)

अनुज्ञेय पदे
(3)

भऱलेली पदे
(4)

रिঢ पदे
(5)

ऺȨस्थितीत भराशयाची
पदे
(6)

शेरा
(7)

Teaching Staff

1 Principal 1 0 1 1

रकाना ॿ.6 मध्ये दर्शविलेली पदे
ही मा.न्यायालयामध्ये दाखल या.
ॿ. 12051/2015 च्या अंतिम
निकालाच्या अधिन राॽन माɊता
देण्यात येत आहे.

  एकु ण  1 0 1 1 -

भराशयाच्या पदांचे आर঴ण पुढील ঋमाणे राहील.

अ.ॿ. पदसंख्या बिंदू नामाशलीनुसार मागाऺऺशर्ग
कक्षाने निश्चित के लेले ঋशर्ग

1 1 Open(1-Principal)
एकु ण  1  

अटी श षर्ती ∶-
I. शि঴कीय श शि঴के तर पदभरतीसाठी पद अनु৯ये करताना दिनांक 01.10.2017 रोजी ऺदरचे पद रिঢ अऺणे आशʴक आहे. ऺदरॾ रिঢ पदाशरच पदभरती करण्याची
खातरजमा संबंधीत विभागीय ऺऻसंचालक यांनी करावी. या दिनांकानंतर रिঢ झालेले पद पदभरतासाठी कोणत्याही परिस्थितीत अनुज्ञेय करण्यात येऊ नये. अशा ঋकारच्या
नियुक्त्या झाल्याऺ संबंधीत विभागीय ऺऻसंचालक हे ऺर्वस्वी जबाबदार राऻतील.

II. शि঴कीय श शि঴के तर या संशर्गातील पदभरतीसाठी मागाऺशर्गीय कक्षाकडू न आर঴ण निश्चित कॹन घेतलेल्या पदांची बिंदुनामाशलीनुसारच पदे  भरण्यात यावीत. ঋशर्गनिहाय
सामाजिक आर঴ण, सामाजिक आर঴णाʩतिरिঢ आर्थिक̊̽ट्या दुर्बल घटक आर঴ण श ऺमांतर आर঴ण (महिला, खेळाडू , अपंग इ.) तपासूनच पदभरती करण्यात यावी.
अनुशेषाची पदे  प्राधान्याने भरण्यात यावीत.

III. शि঴कीय श शि঴के तर पदभरतीसाठी महाराष्ट्र  सार्वजनिक विद्यापीठ अधिनियम, 2016 मधील विहीत तरतदीं नुसार भरती ঋक्रीयेमध्ये शाऺन श विद्यापीठ ঋतिनिधी उपस्थित
नऺल्याऺ, ऺदरची भरती ঋक्रीया अवैध ऺमजण्यात यावी. तथापि, ऺदरच्या विहीत ঋक्रीयेऺ बगल देऊन सं̾थेने/महाविद्यालयाने नियुक्ती आदेष दिल्याऺ आणि त्याऺ संबंधित
विभागीय ऺऻसंचालक/विद्यापीठ यांनी माɊता दिल्याऺ, संबंधीत विभागीय ऺऻसंचालक हे ऺर्वस्वी जबाबदार राऻतील.

IV. शि঴कीय पदे  भरतांना उৡ श तंআशि঴ण विभागाचा 7 व्या वेतन आयोगाचा शाऺन निर्णय ॿमांक Misc-2018/CR-56/18/UNI-1, दिनांक 08.3.2019 तसेच
शुद्धीपআक ॿमांक Misc-2018/CR-56/18/UNI-1, दिनांक 10.5.2019 मधील विहीत तरतुदी तसेच त्यामध्ये वेळोवेळी करण्यात आलेल्या सुधारणा आणि शि঴के तर
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पदांच्यासंदर्भात शाऺनाच्या दिनांक 26.8.1999 मधील विहीत तरतुदी विचारात घेऊनच, पदांसाठी आशʴक अऺलेली शै঴णिक अऻर्ता/पाআता तसेच महाराष्ट्र  सार्वजनिक
विद्यापीठ कायदा, 2016 मधील विहीत तरतुदी आणि शाऺनाने वेळोवेळी निर्गमित के लेल्या शाऺन निर्णयांचे काटेकोरपणे पालन करण्यात यावे.

V. ऺदर पदांची नियुक्ती करताना ঋचलित विद्यापीठ कायद्यानुसार शाऺन निर्णयाɋये गठीत करण्यात आलेल्या विहीत निशड ऺमितीमार्फ तच निशड करण्यात यावी. विहीत
कार्यपȠतीचा अशलंब न करता भरलेले पद रȞ करण्यात येईल श नियुक्तीच्यासंदर्भात भविष्यात न्यायालयीन ঋकरण उȥशल्याऺ त्याची ऺर्वस्वी जबाबदारी संबंधित विभागीय
ऺऻसंचालक यांची राहील.

VI. शि঴कीय श शि঴के तर पदांच्या निशड ঋक्रियेसाठी ঋचलित नियमातील/परिनियमातील तरतुदीं चा विचार कॹन उमेदवारांची पाআता निश्चित करण्याची जबाबदारी संबंधित
सं̾थेची राहील. तसेच ঋचलित नियमाऺ बगल देऊन नियुक्ती देण्यात आल्याऺ, संबंधित विभागीय ऺऻसंचालक/विद्यापीठ/प्राचार्य/ʩश̾थापन हे ऺर्वस्वी जबाबदार राऻतील.

VII. शि঴कीय श शि঴के तर पदांची पदभरती करताना नवीन आर঴ण धोरणानुसार मागाऺशर्गीय आर঴ण कक्षाकडू न आर঴ण निश्चित कॹन घेतलेल्या बिंदुनामाशलीनुसारच पदभरती
करण्यात यावी.

VIII. अʙसंख्यांक दर्जा प्राɑ अऺलेल्या महाविद्यालयाऺ नवीन आर঴ण धोरण लागू नऺल्याने, आर঴ण धोरणाच्या अटी श षर्ती त्यांना लागू होणार नाही.
IX. शि঴कीय श शि঴के तर या ऺशर्गातील पदाशर कार्यरत अऺलेल्या कर्मचा̴यांची ঋतिंनियुक्तीने इतरআ पद̾थापना करण्यात आली अऺल्याऺ, ऺदर रिঢ पदाशर कोणत्याही

परिस्थितीत नवीन नियुक्ती करण्यात येणार नाही. अशा ঋकारच्या पदांचा ऺमावेष पदभरतीच्या ঋस्तावात करण्यात आल्याऺ, त्याची ऺर्वस्वी जबाबदारी ही प्राचार्य श सं̾थेची
राहील.

X. शि঴कीय श शि঴के तर पदाशर कार्यरत अऺलेल्या कर्मचा̴याने धारणाधिकार ठे शला अऺल्याऺ, ऺदर रिঢ पदाशर कोणत्याही परिस्थितीत धारणाधिकार संपुष्टात येईपर्यंत नवीन
नियुक्ती करण्यात येणार नाही आणि अशा ঋकारच्या नियुक्त्या के ल्याऺ प्राचार्य श सं̾था ऺर्वस्वी जबाबदार राहील.

XI. शि঴कीय श शि঴के तर पदे  भरताना महाराष्ट्र  शाऺनाने वेळोवेळी निर्धा रित के लेल्या अर्हता, अनुभश, व्याशसायिक पाআता यांचे तंतोतंत पालन कॺन, ऺदरची पदभरती
करण्यात यावी. याबाबतीत अनियमितता झाल्याऺ त्याला ऺर्वस्वी विभागीय ऺऻसंचालक/विद्यापीठ/प्राचार्य/ सं̾थेचे ʩश̾थापन जबाबदार राऻतील.

XII. अनुज्ञेय शि঴कीय श शि঴के तर पदे  निश्चित करण्यासाठी मंजूर तुकडी, तुकडीची विद्यार्थी ঴मता श आशʴक ते ऺर्व निकह श नियमांचे अनुपालन कॹन पदे  अनुज्ञेय
के ल्याबाबतची खातरजमा करण्याची जबाबदारी संबंधित ऺऻसंचालक (उৡ शि঴ण) यांची राहील.

XIII. शि঴कीय श शि঴के तर या संशर्गातील अतिरिঢ पदांचे ऺमायोजन के ले अऺल्याची पुन:ʮ खातरजमा करण्याची जबाबदारी संबंधित ऺऻसंचालक (उৡ शि঴ण) यांची राहील.
XIV. ना-ऻरकत ঋमाणपআ मिळाल्याच्या दिनांकापासून पद भरण्याची कार्यवाही ऺहा महिन्याच्या आत पूर्ण करण्यात यावी. ऺहा महिन्यांनंतर ऺदरचे ना-ऻरकत ঋमाणपআ आपोआप

रȞ ऺमजण्यात येईल.

 

 
(श्री. अशोक शं. मांडे)
उपऺचिश, महाराष्ट्र  शाऺन
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